ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2019

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA faz saber a quem possa interessar

que realizarda PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporérias do quadro de
pessoal do Municipio e para a formacdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a4 pela Lei
Municipal n® 504/2000 e suas alteracfes, Lei Municipal n® 737/1999 e suas alteracGes, Lei
Municipal n° 892/2003 e suas alteracfes, Lei Municipal n° 1.166/2011 e suas alteracdes, Lei
Municipal n® 1.171/2012 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 1.290/2017 e suas alteracdes, Lei
Municipal n°® 1.294/17 e suas alteracdes, pelas instrucfes especiais contidas neste Edital e demais
disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

08/03/2019

Publicacédo do Edital

08/03/2019 até as

23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

24/03/2019

08/03/2019 2| periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricao

18/03/2019

21/03/2019 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

24/03/2019 pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme item 4.2 deste edital.

08/03/2019 2| Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

25/03/2019

27/03/2019 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas

28/03/2019 2| Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigéo

29/03/2019

02/04/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

02/04/2019 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)

07/04/2019 Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas, Provas Praticas e
de entrega dos documentos para a Prova de Titulos

07/04/2019 Publicacdo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)

08/04/2019 21 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

09/04/2019

16/04/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

16/04/2019 Publicacgéo S:I(_) Gabarito OficiaI'e Publicagéo dgsf No~tas da I_Drp\{a Obijetiva,
da Prova Pratica, da Prova de Titulos e da Classificagdo Provisoria

17/04/2019 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova Prética, da

18/04/2019 Prova de Titulos e da Classificacdo Provisoria

23/04/2019 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova Pratica,
da Prova de Titulos e da Classificagdo Provisoria

A partir de | Homologagéo do Resultado Final




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA

23/04/2019

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizagéo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacGes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacfes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.SCConcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. O provimento de fungbes de carater temporario dara prioridade a ordem de classificacdo do
processo seletivo edital 002/2018. Se ainda houver candidatos classificados.

1.10. O provimento de cargo efetivo observard a ordem de classificacdo do concurso publico n°
001/2018.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscri¢Oes e tipo de prova:

Carga . .
o Vencimento S . . Tipode | Valor da Taxa
Cargo Vagas Horéria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova de Inscricao
Semanal
s , o Portador de Certificado de Ensino Médio e residir na -

Agente Comunitario de Saude — Fundo da Pitica CR 40h 1.212,57 4rea de atuacio. Objetiva R$ 43,50

Agente Comunitario de Sadde — Sio Bento CR 40h 121257 | Portador de Certificado de Ensino Médio e residir na | .0y o RS 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitério de Salde — Vista Alegre CR 40h 1.212,57 I:"ortador de E:ertlflcado de Ensino Medio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitério de Saide — Rabungo CR 40h 1.212,57 I:"ortador de S:ertlflcado de Ensino Medio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitério de Salde — Varginha CR 40h 1.212,57 I:"ortador de E:ertlflcado de Ensino Medio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitério de Satide — Altos de Baixo CR 40h 121257 | Portador de Certificado de Ensino Médio e residir na | .0y o RS 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitario de Saude — Lageadinho CR 40h 1.212,57 l?ortador de ~Cert|f|cado de Ensino Medio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitario de Saude — Rio Capivaras CR 40h 1.212,57 If’ortador de ~Cert|f|cado de Ensino Médio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitario de Salde — Santo Antonio CR 40h 1.212,57 If’ortador de ~Cert|f|cado de Ensino Médio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitario de Salde — Santa Barbara CR 40h 1.212,57 If’ortador de ~Cert|f|cado de Ensino Médio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitario de Salude — Mantiqueira CR 40h 1.212,57 If’ortador de S:ertlflcado de Ensino Médio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitario de Saude — Capéo Rico CR 40h 1.212,57 I?ortador de ~Cert|f|cado de Ensino Médio e residir na Obijetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitario de Satide — Cotejo CR 40h 121257 | Portador de Certificado de Ensino Medio e residir na | .o 0 R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitério de Saide — Centro CR 40h 1.212,57 l?ortador de ~Cert|f|cado de Ensino Médio e residir na Objetiva R$ 43,50
area de atuacao.

Agente Comunitario de Saude — S&o Cristovao CR 40h 1.212,57 Portador de Certificado de Ensino Médio e residir na Objetiva R$ 43,50

area de atuacao.
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Portador de Certificado de Ensino Médio e residir na

Agente Comunitario de Saide — Cohab CR 40h 1.21257 |, x Objetiva R$ 43,50

area de atuacao.
24h
Agente da Defesa Civil e Salvamento* CR ininterruptas por 1.240,24 Ensmo_fundamentgl/c_ompleto e Curso de formagdo de Obj,etlva e R$ 23.50
48h de Bombeiros Comunitérios. Titulos
descanso.

Agente de Servigos Gerais (Feminino) CR 40h 1.052,33 | Ser alfabetizado Objetiva R$ 23,50

Agente de Servigos Gerais (Masculino) CR 40h 1.052,33 | Ser alfabetizado Objetiva R$ 23,50

Agentes de Compras e Cadastro CR 40h 1.782,86 Portador de Cer,t ificado de Ensino Médio e experiéncia Obijetiva R$ 43,50
comprovada na area.
Portador de Diploma de Curso Superior em

Analista de Controle Interno CR 40h 3.026,09 | Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou| Objetiva R$ 83,50
Direito.
Portador de Diploma de Curso Superior em

Analista em Licitacdo e Contratos CR 40h 3.026,09 | Administracdo, Direito com  registro no respectivo | Objetiva R$ 83,50
6rgdo de classe.

Analista em Recursos Humanos CR 40h 3.026,09 Porta_dqr d~e Dlpl_oma . de  Curso Superior em Obijetiva R$ 83,50
Administragdo ou Psicologia.

Arquiteto CR 20h 3.946,23 | Hortador de Diploma em Arquitetura com registro no | «ypueviy s R$ 83,50
6rgdo fiscalizador da Classe.

Assistente Social CR 40h 1.901,71 Portad_or de D|p_loma de Serylgo’ S~00|al de nivel Obijetiva R$ 83,50
Superior, com registro no respectivo orgdo de classe.

Auditor Contabil CR 40h 3.587.48 B_acha_rel em Ciéncias Contabeis inscrito no Orgdo Objetiva R$ 83,50
Fiscalizador da Classe.

Auxiliar de Contabilidade CR 40h 178286 | -ortador de Certificado de Ensino Medio e experiéncia | .oy o R$ 43,50
na area contabil publica.

Carpinteiro CR 40h 1.052,33 | Ser alfabetizado Objetiva R$ 23,50
Portador de Diploma de Curso Superior em

Contador CR 40h 3.587,48 | Contabilidade com registro no Orgdo Fiscalizador da| Objetiva R$ 83,50
Classe.

Enfermeiro Padrio CR 40h 2.959,67 l?or'fadqr de_ Diploma de nivel Superior com registro no Objetiva R$ 83,50
6rgdo fiscalizador da classe.

Engenheiro Agrénomo CR 40h 2.367,75 Por_tador de; D~|plc_>ma _de Engenheiro Agronomo. com Obijetiva R$ 83,50
registro no 6rgdo fiscalizador da classe.

Engenheiro Civil CR 20h 3.946,23 | Portador de Diploma de Curso Superior em Engenharia | oy, .oy;y/0 R$ 83,50
Civil e com registro no Orgéo Fiscalizador da Classe.

Farmacéutico CR 30h 2.950.67 Portador de Diploma de Farmacia e Biogquimica com Objetiva R$ 8350

registro no 6rgdo fiscalizador da classe.
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Fiscal de Tributos CR 40h 2.170,43 | Portador de certificado de formacéao de nivel médio. Obijetiva R$ 43,50
Fiscal Sanitarista — Vigilancia Sanitaria CR 40h 127308 |Fortador de formagdo especifica em atividade de | y.oia | Re 4350
vigilancia sanitaria.
Fisioterapeuta 20h CR 20h 151304 | Fortador de Diploma de Fisioterapia com registro no | oy .eriva | Re 83,50
6rgdo fiscalizador da classe.
Fisioterapeuta 40h CR 40h 3.026,09 |-ortador de Diploma de Fisioterapia com registro no | .o R$ 83,50
o6rgdo fiscalizador da classe.
Gestor do Bolsa Familia CR 40h 1.240,23 | Portador de certificado de Ensino Médio. Objetiva R$ 43,50
Inspetor Sanitario Municipal CR 40h 1.782,86 | Portador de certificado de Ensino Médio. Objetiva R$ 43,50
Mecanico CR 40h 1.212,57 Portador de certlflcado_fje_serles iniciais do ensino Objetiva R$ 23,50
fundamental e com experiéncia.
Médico Clinico Geral CR 40h 14.642,82 | Curso de Nivel Superior em Medicina e Registro N0 | .oy R$ 83,50
Conselho ou Orgdo Competente.
Curso de Nivel Superior em Medicina e Especializacdo
Médico Ginecologista 20h CR 20h 7.321,41 |em Ginecologia, Registro no Conselho ou Orgdo| Objetiva R$ 83,50
Competente.
Curso de Nivel Superior em Medicina e Especializagdo
Médico Pediatra 20h CR 20h 7.321,41 |em Pediatria Registro no Conselho ou Orgdo| Objetiva R$ 83,50
Competente.
Médico PSE CR 40h 14.642,82 Curso de Nivel ~S.uperlor em Medicina e Registro no Objetiva R$ 8350
Conselho ou Orgdo Competente.
Médico Veterinario CR 40h 2.367,75 Por_tador d,e ~D|p_loma_ de Medico Veterinario com Obijetiva R$ 83,50
registro no 6rgdo fiscalizador da classe.
Portador de Diploma de Curso Superior em
Monitor do Planejamento CR 40h 2.367.75 Administracéo, Econom_la ou CI?I’]CI&S Contab(_els com Objetiva R$ 83.50
comprovada experiéncia na area de planejamento
publico.
. .. . Ser alfabetizado, portador de Carteira Nacional de | Obijetivae
Motorista Municipal (categoria B) CR 40h 1.052,33 Habilitagio (CNH), categoria minima “B”. Pratica R$ 23,50
. .. . Ser alfabetizado, portador de Carteira Nacional de | Obijetivae
Motorista Municipal (categoria C) CR 40h 1.052,33 Habilitagio (CNH), categoria minima “C”. Pratica R$ 23,50
. . . Ser alfabetizado, portador de Carteira Nacional de -
Motorista Municipal (categoria D, transporte CR 40h 105233 | Habilitacio (CNH), categoria minima “D”, mais curso| CJEUVAE | pg o350
escolar) Prética
de condutor de transporte escolar.
Ser alfabetizado, portador de Carteira Nacional de
Motor[sta_Mun|C|paI (categoria D, veiculo de CR 40h 1.052.33 Habilitagdo (CNH), categoria minima D”, mais curso Objgtl_vae R$ 2350
emergéncia) de condutor de veiculo de emergéncia. Prética
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Portador de Diploma de Nutrigdo com registro no érgao

Nutricionista 20h CR 20h 1.183,87 s Obijetiva R$ 83,50
fiscalizador da classe.

Nutricionista 40h CR 40h 237,75 | Hortador de Diploma de Nutrigdo com registro no 0rgao | pueiva | Rg 83,50
fiscalizador da classe.

Odontélogo CR 40h 1.901,71 |Fortador de Diploma de Odontologo com registro no | - qypieviy;a R$ 83,50
6rgdo fiscalizador da classe.

Operador de Maquinas (escavadeira hidréaulica) CR 40h 1.240,24 Ser A.Ifab? tizado, pc')rtild?,r de Carteira Nacional de Objgt[va € R$ 23,50
Habilitagdo categoria “C Pratica

Operador de Maquinas (motoniveladora) CR 40h 1.240,24 Ser A.Ifab? tizado, pqrt‘zzld(’),r de Carteira Nacional de Objgtl_va € R$ 23,50
Habilitagdo categoria “C Pratica

Operador de Maquinas (retroescavadeira) CR 40h 1.240,24 Ser ./T\IfaE)etlzado, .p(?‘rta}’dor de Carteira Nacional de Obje:tl_vae R$ 23,50
Habilitagdo categoria “C Pratica

Orientador Educacional CR 40H 2.371,22 quenmatNura em Pedagogia com Habilitagdo em Obj,etlva e R$ 83,50
Orientacdo Educacional Titulos

Orientador Social CR 40h 1.240,23 | Portador de certificado de Ensino Médio. Obijetiva R$ 43,50
Experiéncia de atuacdo em oficinas de arte, comprovada
por meio de atestado, certificado ou declaragdo;

Professor de Artesanato CR 20H 1.185.60 Experiéncia de doqenma da funcdo pfetendlda, Obj,etlva e R$ 8350
comprovada por meio de atestado, certificado ou| Titulos
declaracdo; Nocbes fundamentais de direitos humanos;
Boa capacidade relacional e de comunicagéo.

Profes;o_r de Atendimento Educacional CR 40H 2.371,22 | Superior especifico na area Obj,etlva € R$ 83,50

Especializado Titulos

R . . Objetiva e

Professor de Diversidade Cultural CR 20h 1.185,60 Licenciatura em artes Titulos R$ 83,50

Professor de Filosofia CR 20H 1.185,39 Licenciatura em Filosofia O.?_Jl,fltjll\éz € R$ 83,50
Profissional que tenha ensino superior completo em
Ciéncia da Computagdo Licenciatura em informatica na
area que irdo lecionar e transmitir conhecimentos ou Obietiva e

Professor de Informatica CR 20h 1.185,60 | técnico na area de Sistema de Informacédo, Informatica le'tulos R$ 83,50
ou Computagdo, com curso de complementacdo e
importante que conheca Windows, Linux e manutencéo
de microcomputadores
Superior especifico em Mdusica, com registro no
Ministério da Educagcdo - MEC ou notoria Obietiva e

Professor de Musica CR 30H 1.778,39 | especializagdo, apresentando a documentacdo abaixo le'tulos R$ 83,50

relacionada: a) comprovacdo de estudo através de
certificados de cursos referentes ao componente
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curricular do Processo Seletivo; b) comprovacdo de
experiéncia profissional como musico com experiéncia
minima de 1 (um) ano; c) obras de autoria prépria; d)

Carteira de Musico.

Professor Municipal | 10h CR 10h 592,78 Licenciatura Plena em Pedagogia O.?_Jifﬁll\éz € R$ 83,50
. . . . Obijetiva e

Professor Municipal | 20h CR 20h 1.185,60 | Licenciatura Plena em Pedagogia Titulos R$ 83,50
. . . . Obijetiva e

Professor Municipal 1 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura Plena em Pedagogia Titulos R$ 83,50
.. . . . Obijetiva e

Professor Municipal | 40h CR 40h 2.371,22 Licenciatura Plena em Pedagogia Titulos R$ 83,50
- A . . N Obijetiva e

Professor Municipal 11 Ciéncias 10h CR 10h 592,78 Licenciatura em Ciéncias Titulos R$ 83,50
- A . . N Obijetiva e

Professor Municipal 11 Ciéncias 20h CR 20h 1.185,60 Licenciatura em Ciéncias Titulos R$ 83,50
- . . . I Objetiva e

Professor Municipal Il Ciéncias 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura em Ciéncias Titulos R$ 83,50
- . . . I Objetiva e

Professor Municipal 11 Ciéncias 40h CR 40h 2.371,22 Licenciatura em Ciéncias Titulos R$ 83,50
- . . . . e Objetiva e

Professor Municipal 11 Educagdo Fisica 10h CR 10h 592,78 Licenciatura em Educago Fisica Titulos R$ 83,50

Professor Municipal 11 Educagdo Fisica 20h CR 20h 1.185,60 | Licenciatura em Educago Fisica O.?_Jl,fttjll\éz € R$ 83,50

Professor Municipal 11 Educagdo Fisica 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura em Educago Fisica O.?_Jl,fttjll\éz € R$ 83,50

Professor Municipal 1l Educagdo Fisica 40h CR 40h 2.371,22 | Licenciatura em Educacdo Fisica O.?_Jl,ffjll\éz € R$ 83,50

Professor Municipal 1l Ensino Religioso 10h CR 10h 592,78 Licenciatura em Ensino Religioso O.?_Jl,fltjll\éi ¢ R$ 83,50

Professor Municipal 1l Ensino Religioso 20h CR 20h 1.185,60 Licenciatura em Ensino Religioso O.?_Jl,fltjll\éi ¢ R$ 83,50

Professor Municipal 11 Ensino Religioso 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura em Ensino Religioso O_lIJ_Jithjll\clg € R$ 83,50

Professor Municipal 11 Ensino Religioso 40h CR 40h 2.371,22 Licenciatura em Ensino Religioso O_lIJ_Jithjll\clg € R$ 83,50
. . . . . Objetiva e

Professor Municipal 11 Geografia 10h CR 10h 592,78 Licenciatura em Geografia Titulos R$ 83,50
- . . . . Objetiva e

Professor Municipal 11 Geografia 20h CR 20h 1.185,60 | Licenciatura em Geografia Titulos R$ 83,50
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Professor Municipal 11 Geografia 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura em Geografia O‘?'Jifgl\(l)z ) R$ 83,50
- . . . . Objetiva e

Professor Municipal 11 Geografia 40h CR 40h 2.371,22 Licenciatura em Geografia Titulos R$ 83,50
- s . . L Objetiva e

Professor Municipal Il Histéria 10h CR 10h 592,78 Licenciatura em Historia Titulos R$ 83,50
- L . . S Objetiva e

Professor Municipal 11 Histéria 20h CR 20h 1.185,60 | Licenciatura em Histéria Titulos R$ 83,50
- L . . S Objetiva e

Professor Municipal 11 Histéria 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura em Histéria Titulos R$ 83,50
- s . . s Obijetiva e

Professor Municipal 11 Histdria 40h CR 40h 2.371,22 Licenciatura em Historia Titulos R$ 83,50
- . . . . Obijetiva e

Professor Municipal 11 Lingua Inglesa 10h CR 10h 592,78 Licenciatura em Lingua Inglesa Titulos R$ 83,50

Professor Municipal Il Lingua Inglesa 20h CR 20h 1.185,60 | Licenciatura em Lingua Inglesa O—?’.'fffféi ¢ R$ 83,50

Professor Municipal 1l Lingua Inglesa 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura em Lingua Inglesa O.?_Jiitjll\éz ¢ R$ 83,50

Professor Municipal 1l Lingua Inglesa 40h CR 40h 2.371,22 Licenciatura em Lingua Inglesa O'?'Jifttjl|\(l)2 ¢ R$ 83,50

Professor Municipal 11 Lingua Portuguesa 10h CR 10h 592,78 Licenciatura em Lingua Portuguesa O.?_Jl,fttjll\éi ¢ R$ 83,50

Professor Municipal 1l Lingua Portuguesa 20h CR 20h 1.185,60 | Licenciatura em Lingua Portuguesa O.?_Jl,fttjll\éz € R$ 83,50

Professor Municipal 1l Lingua Portuguesa 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura em Lingua Portuguesa O.?_Jl,fttjll\éz € R$ 83,50

Professor Municipal 11 Lingua Portuguesa 40h CR 40h 2.371,22 Licenciatura em Lingua Portuguesa O—?’ﬁﬂfé@ € R$ 83,50

Professor Municipal 11 Matematica 10h CR 10h 592,78 Licenciatura em Matematica O.?_Jl,fltjll\éi ¢ R$ 83,50
- - . . - Objetiva e

Professor Municipal 11 Matematica 20h CR 20h 1.185,60 Licenciatura em Matematica Titulos R$ 83,50
. - . . - Objetiva e

Professor Municipal 11 Matematica 30h CR 30h 1.778,39 | Licenciatura em Matemaética Titulos R$ 83,50
. - . . - Objetiva e

Professor Municipal 11 Matematica 40h CR 40h 2.371,22 Licenciatura em Matemaética Titulos R$ 83,50

Psicologo CR 30h 1550,30 | Fortador de Diploma de Psicologo com registro no | qypueriys R$ 83,50

6rgéo fiscalizador da classe.
Recepcionista de Gabinete CR 40h 1.052,33 Portador de - certificado de conclusdo de ensino Objetiva R$ 23,50

fundamental e experiéncia na atividade.
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Técnico Administrativo CR 40h 1.053,33 | Portador de certificado de Ensino Médio. Obijetiva R$ 43,50
Portador de certificado de conclusdo de Curso Técnico

Técnico em Enfermagem CR 40h 1.053,33 | em Enfermagem e com registro no 6rgéo. Objetiva R$ 43,50

Técnico em Informatica CR 40h 1.901,71 Portac_{or _de cert[flf:ado de Ensmo Me’d!o € com Obijetiva R$ 43,50
experiéncia e Dominio completo em informatica.

Técnico para Diretoria da Educacéo CR 40h 2.371,22 Licenciatura em Pedagogia O'tl)'Ji(teSI\(l)z € R$ 83,50

_ . . . . X e Obijetiva e

Técnico para Diretoria de Esportes CR 40H 2.371,22 Licenciatura em Educacdo Fisica Titulos R$ 83,50

Tesoureiro CR 30h 2.170,43 Porta(_jf)r Qe cer'glflcado de conclusdo do Ensino Médio, e Objetiva R$ 43,50
experiéncia na area.
Ser alfabetizado, portador de Carteira Nacional de

Tratorista Agricola CR 40h 1.052,33 Hablhtaga(} categoria C e ter hablhd_ade para operar Objgt[va e R$ 23.50
trator Agricola nos servicos de mecanizagdo de terras Pratica

para plantio.

CR = Cadastro de Reserva

* O candidato ao cargo de Agente da Defesa Civil e Salvamento devera estar conformidade com o regulamento geral de servigco comunitario do
CBMSC/2019. Possuir certificado CVE curso de condutor de veiculo de emergéncia. Possuir certificado de conclusdo do curso de formacdo de
bombeiros comunitarios (CAAE). Ter no minimo 250h de servigo comunitario
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,
2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicoldgico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.4.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto 0s previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n° 11.350/2006;
2.4.17 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Bom Jardim da Serra na data da admisséo.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricao e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢éo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos ¢ seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar o
municipio de Bom Jardim da Serra Edital 01/2019;
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3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera atil em todos os acessos futuros)

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envié-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigéo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente & Prefeitura de Bom
Jardim da Serra.

3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaram por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Bom Jardim da Serra e a Empresa SC TREINAMENTOS nédo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscri¢do + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo Il), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando

claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. No caso de uso de equipamentos
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especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de
sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo ter& preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacgéo, portanto deve-se
chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,

para 0S cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 10% (décima) vaga que vier
a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos altimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiénica
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
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minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicédo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Bom
Jardim da Serra, para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do
Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.11.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.11.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.12.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, ndo declarar essa condigéo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério: Prova Objetiva para todos os
cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de:
a) Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos Motorista, Operador de
Maquina e Tratorista Agricola, para todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
b) Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos Agente da Defesa
Civil e Salvamento, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor, Técnico
para Diretoria da Educacdo e Técnico para Diretoria de Esportes para todos os candidatos

aprovados na Prova Obijetiva.
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5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado, doador de Medula Ossea e pessoa que integre
a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doagéo;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscrigdo por serem doadores de
sangue, doador de medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de
sangue promovida a orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 numero e a data em que foram realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua
inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula

Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente
atualizado.

5.2.1.4. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.2.1.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis
importara na exclusédo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no
CADunico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUnIco) e
preencher o n° do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.

5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sanc¢Ges penais cabiveis
importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencédo da taxa de inscri¢ao, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigéo.
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5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que ndo zerarem a
nota da prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista
Agricola serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que nédo
zerarem a nota da prova objetiva e terem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na
Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 07 de abril de 2019
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

~ : . 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 15min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 15min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas j& compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horérios. Eventuais alteragcbes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
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a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVR OIS DUSICLFLIAS QUESTOES CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca - 5 0,20 3,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
e do cargo, Legislagéo e 10 0,70 7,00
Especificos - L
Informatica Béasica
TOTAL 25 10,00
b) Para os cargos de Nivel Alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FIRIONIA BIERIE RS ISP QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos l\/_latemanca - 5 0,20 3,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhec;l,n_]entos Conhecimentos Tecn[cos 10 0,70 7.00
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
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6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacOes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagcdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificac&o.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo

18



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.
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6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS, para os cargos de Agente da Defesa Civil e
Salvamento, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor, Técnico para
Diretoria da Educacédo e Técnico para Diretoria de Esportes, deverdo ser entregues no mesmo local
de realizacdo da Prova Objetiva, no dia 07 de abril de 2019 no momento inicial de realiza¢do da
Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO
PODERAO RETORNAR PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DA
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO, portanto o candidato ja devera acessar o local
de provas com os comprovantes de titulos em maos e conforme as regras a seguir:
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias originais ou reprograficas autenticadas em cartorio ou
copias simples para 0s documentos gue possuirem codigo para verificacdo de
autenticidade) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliacéo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues no local e horério indicados em envelope fechado e opaco.
d) Né&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulério de avaliacdo de titulos ou ainda fora do prazo e
horarios determinados.

7.2. Para os cargos de PROFESSOR a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de Prova
de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
seguir:
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Titulos (concluidos) Descricao Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacio
Pontuacgéo Maxima
Certificado de pds-graduacdo na area | Doutorado 0,00 0,00
de atuagéo Mestrado 2,50 2,50

Especializagao (minimo 360 h/a) | 1,00 2,00
Participacdo em cursos e/ou Serdo validados certificados de 0,01 (um décimo) 2,00
seminarios na area de atuacédo participacdo em cursos ou ponto para cada 01

seminarios com data de hora completa de

concluséo a partir de Janeiro de curso. Totalizando no

2017. Maximo 200

(duzentas) horas.

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo, aperfeicoamento ou de pés-graduacdo
que sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

I1l. Os diplomas de cursos de po6s-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de traducdo oficial.

IV. Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduacdo declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertagéo ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi
outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar
regularmente emitido.

V. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area da educacdo.

VI. Nédo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.
VII. N&o havera em hipbtese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacado zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

XIl. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas de titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista Agricola sera
realizada na data provavel de 07 de abril de 2019 as 13h em local a ser divulgado juntamente com

a relacdo de inscritos.
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7.5. A PROVA PRATICA (PP), para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista
Agricola, sera realizada com todos os candidatos que comparecerem na prova objetiva.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova prética ao candidato que se apresentar ap6s o horério
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

7.6.1. Apoés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugcdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacéo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizacédo da prova.

7.6.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipotese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.6.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
pratica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

7.6.4. Nédo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo da prova pratica.

7.6.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.

7.6.7. Durante a realizacdo da prova prética € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.8. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

7.6.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.10. Por razGes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do  Processo  Seletivo  www.scconcursos.combr e do  municipio
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracao for
de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragdo méxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
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considerado desclassificado e eliminado do concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo, no minimo categoria descrita na habilitacdo minima do cargo, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar
a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital
para posterior averiguag&o.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

7.7.8. Para a prova prética do cargo de Motorista seré utilizado um veiculo compativel com a
vaga e a habilitacdo minima do cargo pretendido, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado
em que se encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo do veiculo.

7.7.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizag&o da via ou sinais de regulamentac&o.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
-trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:
-interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap0s o inicio da prova.
-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias.

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.
-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na pratica de direcéo.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranca as condic@es dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de direcao.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA E
TRATORISTA AGRICOLA:

7.8.1. A prova prética constituir-se-4 na execucédo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela banca examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-
se por base as atribuic@es do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucgdo da
prova.

7.8.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até trés tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos
deverdo apresentar carteira de habilitagdo no minimo categoria C, obtida ou renovada até a data da
realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

7.8.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséo digital
para posterior averiguacao.

7.8.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacéo até o momento da interrupg&o.
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7.8.8. Para a prova pratica dos cargos um equipamento compativel com a vaga e a habilitacéo

minima do cargo pretendido, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado em que se

encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo de equipamento.
7.8.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a

da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- ndo liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

- ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficécia e qualidade.

-ndo concluiu por completo a tarefa proposta.

-ndo estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-ndo executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

-ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a re.

-ndo respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-ndo desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-ndo apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-ndo usou roupas e calgados adequados

-ndo usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-ndo subiu corretamente no equipamento usando o0s trés pontos de apoio

-ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-ndo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-ndo conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de oleo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).
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7.11. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.12. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de AGENTE DA DEFESA CIVIL E SALVAMENTO, PROFESSOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR, TECNICO PARA
DIRETORIA DA EDUCACAO E TECNICO PARA DIRETORIA DE ESPORTES a nota
final sera:

PO =70% + PT = 30%, onde a formula final sera PO x 0,7 + PT x 0,3.

8.2. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA
AGRICOLA a nota final sera:
PO =50% + PP = 50%, onde a férmula final serd PO x 0,5 + PP x 0,5.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Sdo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;
b) Para o cargo de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista Agricola, ter sido aprovado
na Prova Obijetiva e na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da

inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica e da prova de titulos;
9.1.6. Da classificacéo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio de Bom Jardim da Serra.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
01/2019 de Bom Jardim da Serra;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize 0 mouse sobre o botdo e cliqgue em "Solicitar
Recurso".
9.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
questdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

WwWWw.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
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9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢bes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulédvel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

10.9. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra na data estabelecida no mesmo.
10.9.1. Né&o existe prazo minimo entre a publicacdo da convocacgédo e a escolha de vagas,
inclusive poderédo ocorrer convocagdes para comparecimento no dia posterior.

10.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.
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10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacédo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacgao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo
de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcGes
sera desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra, apés o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Bom Jardim da Serra e nos sitios www.scconcursos.com.br
e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

11.2.19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢des no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Bom Jardim da Serra e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacoes e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.
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11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Bom Jardim da Serra da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Bom Jardim da Serra (SC), 08 de marco de 2019.

Serginho Rodrigues de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagéo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumetrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algebricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacbes, Inequacbes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equacBes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e

sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
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turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demogréfica. Saneamento Béasico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saide). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencédo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Pablica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Orgénica do Municipio.
Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE DA DEFESA CIVIL E SALVAMENTO
Combate a incéndio: Generalidades sobre fogo e incéndio; Processos de transmissdo de calor e de
extincdo de incéndio; Causas de Incéndio; Agentes Extintores; Classes de incéndio; Aparelhos
portateis para extingdo de incéndios; Material de protecdo individual; Protecdo respiratdria nas
operacbes de combate a incéndio; Materiais de abastecimento; Material de estabelecimento.
Emergéncia Pre-Hospitalar: Aspectos fundamentais; Atribuicbes e responsabilidades do
Emergencista; No¢des basicas de Anatomia e fisiologia humana; Avaliacdo geral do paciente;
Suporte basico de vida; Hemorragias; Choques; Ferimentos; Trauma em 0ssos; Outras
emergéncias (queimaduras, intoxicagdes, emergéncias clinicas e parto).Salvamento: Conceitos,
terminologias, tipos e fases do salvamento; Técnicas de retirada e resgate de vitimas sem  aparato
(salvamento  simples);  Salvamento com  equipamentos;  Técnicas  utilizadas no
desvencilhamento de vitimas de afogamento; Fundamentos de Salvamento em Altura:
Conceito de Seguranca; Equipamentos; Nos, Voltas e amarragfes;, Descidas Verticais;
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Descidas no plano inclinado; Ascensdo; Remocdo de vitimas. Fundamentos de Salvamento
Terrestre; Caracteristicas da atividade de Salvamento Terrestre; Sistemas de comunicacao;
Comando das acdes operacionais; Equipamentos operacionais; NOs, amarragdes e sistemas;
Salvamento em Incéndios; Salvamento em ambientes confinados; Salvamento em desabamento
deslizamento e soterramentos; Acidentes Viarios; Salvamentos diversos. Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria. Doencas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de
Grupo. Orientacdo a Clientela com relacdo aos objetivos e servigos prestados pela Defesa Civil.
Noc0es sobre Intoxicacdo. Primeiros Socorros (Imobilizacdo, Hemorragia, Queimaduras). Combate
a endemias. Primeiros Socorros. Nogdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias,
acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca;
Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geogréaficos, topografia, croquis,
mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva. Sistema Nacional de
Defesa Civil. Lei Federal N° 12.608 de 10 de abril de 2012. Defesa Civil no Estado de Santa
Catarina — Lei n°® 10.925, de 22 de setembro de 1998, Lei n® 16.418, de 24 de junho de 2014 e Lei n°
15.953, de 07 de janeiro de 2013. Resolugdo n° 3, de 02 de julho de 1999 que dispde sobre o
Manual para a Decretacdo de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica. Lei
Orgénica do Municipio e emendas. Noc¢des de Informéatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagcbes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refei¢bes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. NocGes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
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acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

AGENTE DE COMPRAS E CADASTRO E TECNICO ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgéanica do Municipio. Nocdes de
Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidagéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito e Classificacao.
Receita Orcamentéria. Receita Extra Orgcamentéria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificagdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituragdo das operag@es tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢do. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstragéo das VariacOes Patrimoniais. Resolugédo n° 750 do Conselho Federal de
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Contabilidade. Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacao
de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracBes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Puablica. Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ANALISTA EM LICITACAO E CONTRATOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002
e alteracOes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Pablica. Art. 37
a 41. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracOes. Estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacao. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Decreto-lei No 2.848, de 07
de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a
359-H. Lei Orgéanica do Municipio. NocOes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

CLT. Reforma Trabalhista. Legislagdo Previdenciaria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos).

ESocial. Descricdo e analise de cargos: conceitos, finalidades, elaboracdo e utilizacéo.

Recrutamento, conceito, finalidade, tipos e técnicas. Sele¢do, conceito, finalidades, técnicas.

Treinamento: conceito, finalidade, levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e

acompanhamento. Beneficios sociais: conceito, tipos, custo de beneficios, plano de beneficios.
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Avaliacdo de desempenho: conceito, finalidade, métodos, planos de avaliacdo de desempenho.
Politica salarial: conceito, finalidade, pesquisa salarial e estudos da curva salarial. Classificacdo de
cargos: conceito, especificacdo de classe, constituicdo de classe, diferenciacdo e importancia de
cargos e elementos para constituicdo de classe. Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Cargos e
Salérios; Avaliacdo de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Rotina de
admissdo do empregado; Rotina de permanéncia do empregado na empresa; Rotina da folha de
pagamento; Encargos incidentes sobre a folha de pagamento; Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP; Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho - LTCAT. Seguranca e medicina do
trabalho; Comisséo interna de prevencdo de acidente do trabalho; Fiscalizagdo do trabalho;
Terceirizagdo; Vinculo empregaticio; Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Salario; Horas
extras; 13° salario e médias adicionais; Férias normais e férias coletivas; INSS; Participacdo nos
lucros e resultados das empresas; Acidente de trabalho. Rescisdo de contrato de trabalho;
Comunicacdo de dispensa; Aviso prévio; Formas de rescisdo de contrato de trabalho; Aspectos da
justa causa na rescisdo contratual; Modalidades de contrato de trabalho; Contrato por prazo
determinado; Parcelas devidas; Estabilidade provisoria; Quadro de incidéncias. Técnica Legislativa.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes
as atribuicbes do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

ARQUITETO

Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacdo técnica de projetos arquitetbnicos e urbanisticos; Programas de necessidades;
Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: nocGes de comportamento e desempenho;
Controle térmico, acustico e luminoso das edificacdes; Nocdes de design de interiores, ambientacdo
e layout de escritorios; Sinalizacdo comunicacdo e programacdo visual, Planejamento Territorial
Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de logradouros e paisagismo; Projeto de
espacos abertos; Paisagismo; Nocbes dos projetos complementares: Instalacdes elétricas e hidro
sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificacfes; Prevencdo
contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Viabilidade
técnico—financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composi¢do de
custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizacao,
controle e programacdo de obras; Composicdo orcamento e custos, projetos quantitativos;
programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizacao e construcdo de canteiro de obras.
Patriménio Historico Cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteracGes. Lei
Federal n° 10.257, del0 de julho de 2001 e alteracbes. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes.
Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Plano Diretor do Municipio.
Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.
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ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As
questdes teoricometodologicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. Servigco Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
tendéncias, o0s aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cddigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogéo, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei Orgéanica do Municipio. Nog¢des de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUDITOR CONTABIL E CONTADOR
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacéo.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacao
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentéria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Pablicas: do Sistema Orgamentério,
Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢do. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Resolu¢cdes do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribuigdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagao
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de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracBes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-
H.Lei Organica do Municipio. Noc¢bes de Informéatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE E TESOUREIRO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Tecnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracfes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Pablica. Art. 37
a 41. Da tributagdo e Orgcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 e alteracOes. Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas
para licitacBes e contratos da Administragdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal.
Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CARPINTEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservacao dos

instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de

primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio

ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Materiais de construcéo.

Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Caélculo de area e
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volume. Sistemas de agua e esgoto: principios béasicos. Organizacdo e Limpeza. NocgOes de
carpintaria, pintura e pavimentacdo. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacao
e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a prética do dia-a-
dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.

ENFERMEIRO PADRAO

Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurologico e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢bes para a promocado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Genética agronémica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e
externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na planta. Botanica
agricola: espécies vegetais de interesse agrondémico. Filogenia das plantas, sua origem, formas de
multiplicacdo e utilizagdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutrigdo, metabolismo, crescimento e
desenvolvimento dos vegetais, fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas
daninhas: Identificagdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e minimizar
0s prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdémicos e
socioculturais relacionados com a ocorréncia de doencas em plantas, tipos de doengas e de controle.
Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil,
Manejo Integrado de Pragas (MIP). Administracdo e economia rural: Principios da Teoria
Econdmica, analise das relacbes econdmicas que se estabelecem entre os agentes na busca de
alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos
topograficos, grandezas de medicao e representacdo cartografica. Irrigacdo e drenagem: Sistematica
solo-agua-planta-atmosfera. Problemas de hidrdulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no
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sistema integrado, projetos de irrigagdo e drenagem. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e
climatolégicos de importancia agropecuéria. Ecologia agricola: Interacdo entre comunidades
vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliacdo. Agricultura:
Caracteristicas morfofisiologicas das plantas e os fatores de producdo. Olericultura: projetos de
desenvolvimento sustentavel de sistemas de producdo olericola familiar e empresarial. Sementes:
processos referentes a producdo, beneficiamento, conservacdo e analise de sementes. Solos:
Formacéo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificacéo e
levantamentos de solos, correcio da acidez e adubacdo, erosio do solo. Cddigo de Etica
Profissional. Atualidades relativas a profissao. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de Informética
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetdnicos; Execucdo
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacdes e Contengdes. Mecéanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugéo e
Projeto de Instalacdes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacBes de tratamento de &gua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacdes elevatdrias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programagdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacdes
(fundacbes rasas e fundagdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedagdes
industrializados, vedacdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Nocgdes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Noc¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagéo de servigos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
Federal n° 10.257, del0 de julho de 2001 e alteracbes. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Plano Diretor do Municipio.
Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.
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FARMACEUTICO

Cadigo de ética profissional. Dispensacdo ou manipulacéo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoéticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez géastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Papel da Farméacia no Controle das Infeccdes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos
Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Satde 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributagcdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracbes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Pablica. Art. 37
a 41. Da tributagdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
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2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas
para licitagBes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL SANITARISTA — VIGILANCIA SANITARIA E INSPETOR SANITARIO
MUNICIPAL

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.
Decreto n°® 9.013, de 29 de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispem sobre a inspecdo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura
infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancGes respectivas, e da outras providéncias.
Lei n°9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo
Penal, incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a satde publica,
e da outras providéncias. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o
regulamento técnico para inspecdo sanitéaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Préticas de Producdo e de Prestacio de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para
0 estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de
alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais
sobre as condicGes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas
Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucéo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da
tributacdo e Orgcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e
alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre
as sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e
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d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio. NocGes de Informéatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA 20H E FISIOTERAPEUTA 40H

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratdrio, neurolégico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo
Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condigdes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

GESTOR DO BOLSA FAMILIA

Cadastro Unico; Entrevistas; Configuracdes de sistemas; Relatérios do Cadastro Unico; Programa
Bolsa Familia; Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia — SIGPBF; Sistema de Relatérios do
Cadastro Unico; indice de Gestdo Descentralizada; Como é calculado; Critérios dos incentivos
financeiros; Sistema de Beneficios Cidaddo; Operando o Sistema de Cadastro Unico; Excluses;
Troca de Titularidade; Ocorréncias/Pendéncias. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagfes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao
publico. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF); NogBes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de
Protagonismo Juvenil. Programa Bolsa Familia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MECANICO
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Manutencéo e
reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos
sistemas de: alimentacéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmisséo.
Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico.
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Manutengdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA 20H
Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroendocrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacgdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcao.
Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia
urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome
Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducéo
Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da mama. Propedéutica mamaéria. Cancer
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de colo uterino. Céancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovéario. Cancer de vulva.
Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica. Complicacbes poés-
operatdrias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecolégica -
procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscépicos. Técnicas
diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
corondria, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccBes  urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes  mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencga do coladgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

MEDICO PEDIATRA 20H
Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacbes na crianca e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na criangca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢es pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
45




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA

doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢Ges urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informéatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO VETERINARIO
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencédo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - FuncBes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - RelacGes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e aco dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teoricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagndstico, notificagdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencgas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspec¢éo sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢es de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecéo,
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fiscalizacdo e comercializacdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producédo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiol6gico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto Federal
n°9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei
n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal). Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 (Dispbe sobre o
exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria 0s Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria). Resolucdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentacéo
Animal. Resolucbes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n°® 12.188, de 11 de janeiro de
2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura
Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Lei Orgénica do Municipio.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR DO PLANEJAMENTO

Administracdo geral: Escolas do pensamento administrativo; Conceitos e principios fundamentais
em administracdo; Processo administrativo. Comportamento organizacional. Gestdo de patrimonio.
Gestdo de Materiais. Gestdo de documentos. Organizacdo, sistemas e métodos. Gestdo da
qualidade. Processo decisério. NocBGes de Contabilidade e custo. Administracdo financeira:
Financas publicas. Gestdo de Pessoal: Administracdo de pessoal; Recrutamento e selecdo;
Beneficios; remuneracdo; Treinamento e desenvolvimento; Abordagem sistémica de recursos
humanos; Gestao estratégica de pessoas. Administracdo Estratégica. Gestdo da Mudanca. Gestdo da
Cadeia de Suprimentos. LicitacGes. Contrato da Administracdo Publica. Planejamento e controle
nas organizagOes. Postura e ética profissional. Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucao, inexecugdo, revisao e rescisdo;
Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracéo.
Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteracfes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei
n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H.Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA MUNICIPAL, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA AGRICOLA

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito

Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
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Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes béasicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. Condicdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificacbes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.

NUTRICIONISTA 20H E NUTRICIONISTA 40H

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e
defini¢cdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interagcdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicbes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacio e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promocéo de préaticas de promocéo & salde. Etica profissional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satide e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencéo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
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odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccOes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacao das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias
e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo
da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia
no processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade
e processos de ensino-aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
Concepcdes pedagogicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar,
equipe pedagdgica, relacBes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a
214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ORIENTADOR SOCIAL
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa
— CRAS, a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nogdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nogdes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragéo
49




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA

Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Concepcéo de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica NOB/SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 -
DOU 28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Programa Bolsa Familia. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispfe sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei Organica
do Municipio. Noc@es de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ARTESANATO

Prética de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organiza¢do no
trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas Pedagdgicas:
plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume, espaco,
tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confec¢do de pecas
artesanais decorativas. Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Direitos de
Aprendizagem do aluno. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem. Avaliacédo.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional,
politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
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conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. Representagdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. A Formacdo de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com
necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagcdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcgéo e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. Noc¢bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE DIVERSIDADE CULTURAL

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danca (instrugcdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc.), composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos
de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com
seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento,
harmonia. Nocdes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e
cuidados na prevencdo de lesBes. Ritmo; Danca; Danca de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos
passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentragdo na
musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danca;
Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dangas brasileiras; Sintonia entre o casal de dangarinos;
Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da
danca. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da outras providéncias. Lei
Orgénica do Municipio e emendas. Nogdes de Informéatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE FILOSOFIA
A Filosofia e suas origens na Grecia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos,
Filosofia e a polis. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo e o
Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e
Wittgenstein). Temas e éareas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do
Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimitacGes das respectivas areas.
Caracteristicas do pensamento filosofico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo:
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semelhangas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento
filosofico. As atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexdo filosofica. A
Filosofia como instrumento de ampliacdo da compreensdo do ser, do mundo e a conquista da
felicidade. Concepcao de sociedade ou problema ético-politico: ética, politica, moral, valores, poder
e estado, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica, direitos humanos, meios de
comunicacdo de massa O ensino de Filosofia e suas indagacGes na atualidade Curriculo e
articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacéo e retengdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROFESSOR DE INFORMATICA

A lingua e o envolvimento da midia; Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacéo,
Tecnologia e Sociedade; Sociedade do conhecimento; Tecnologias na educacao;
Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e politicas
publicas de Educacgdo; Programa Nacional de Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area
de Informética. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente
grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; NocOes de Hardware; Instalacdo e manutencao
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Noc¢des de Redes e Protocolos; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010
em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
etc.); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. Noc¢des basicas de MS-DOS. Nocdes basicas
de montagem e manutencdo de computadores. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394
de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE MUSICA
Histéria da Mdusica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a fungdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas
do ensino da Musica: nocBes basicas sobre o ensino de mdusica; pedagogos musicais e suas
metodologias. Nogdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacéo.
Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto historico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica
da regéncia. Técnica bésica de marcacdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de
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repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e
conjuntos instrumentais e vocais. Noc¢des de instrumentacdo. Regéncia e educacdo musical.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. Noc¢bes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL |

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencao
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdao escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL Il CIENCIAS
A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procariéticas e eucaridticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo;
Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importéncia ecolégica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacfes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfolégica bésica, crescimento,
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desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos guanto a
alimentacéo, locomocao, respiracéo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacao e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com 0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populagdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracGes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e 0
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacBes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL Il EDUCACAOQ FISICA

Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacgdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - DimensOes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagodgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
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2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL Il ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepcéo religiosa;
curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepcdo; correlacdo da disciplina na area
de conhecimento da educacéo religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito matuo.
Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo historica das tradicdes das
grandes religies (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Biblia Sagrada. Parametros
Curriculares Nacionais de Ensino Religioso; Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL Il GEOGRAFIA
Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdémicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizacdo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfologicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservagdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-
cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definicdio de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacéo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
55




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA

de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e d& outras providéncias. Lei Orgénica do Municipio e emendas. No¢Ges de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL Il HISTORIA

Ensino de Historia: Saber histdrico escolar; Selecdo e organizagdo de contetdos historicos;
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histdria e temporalidade;
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL Il LINGUA INGLESA

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagao; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcéo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
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2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL Il LINGUA PORTUGUESA

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual,
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretacfes de textos. —Denotagdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas. Nogdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROFESSOR MUNICIPAL Il MATEMATICA

Numero e suas operacOes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Calculos algébricos: produtos notéaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequac0es e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polinbmios e Equacdes Algébricas; e Nocgbes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. NogOes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos

basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,

Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
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inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Rela¢cdes com Objetos e suas RepresentacBes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacao
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacgdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do ldoso. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Nocgbes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

RECEPCIONISTA DE GABINETE
Relagdes Interpessoais: comunicagcdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagéo.
A comunicacéo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentéria. Técnicas de redagéo oficial
conforme Manual de Redac¢édo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
NocgOes bésicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
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classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). NocGes de
qualidade total. NocgOes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicacdes Oficiais, Formalidade e Padronizacgéo e
Conciséo e Clareza. As comunicacOes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacfes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposic¢éo de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrdnico): partes do documento, forma de
diagramacéo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucgdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccBes respiratérias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenséo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
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servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de
Hardware; Instalacdo e manutencédo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; NogGes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. NogGes basicas de MS-DOS.
Nocdes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteragOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Institui normas para licitacGes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e alteragBes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Cadigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO PARA DIRETORIA DA EDUCACAQ
A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da
aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia no
processo educativo. A educacgdo publica como instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico
Pedagdgico da escola — conceito, caracterizacdo, elaboracdo e execugdo. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem;
Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepg¢les pedagdgicas;, Gestdo
educacional; Curriculo e Avaliagdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relacbes
interpessoais; Organizagdo do trabalho pedagogico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Baésica. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
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e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. NocGes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO PARA DIRETORIA DE ESPORTES

Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacgdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e o0s
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disple sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003
Estatuto do Idoso. Lei Organica do Municipio e emendas. NocGes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

Il —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscric&o:

Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado () Mestrado ( ) Especializa¢cdo ( ) Cursos de Aperfeicoamento

Ordem Titulo/Institui¢do

Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Péag.7

Pag.8

Pag.9

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o0 namero de ordem informado neste formulario.
Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissao
Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando
solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em minha
exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em desconformidade

ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia. As atribuicdes especificas do ACS
sdo as seguintes:-Realizar mapeamento de sua area;-Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro;-ldentificar individuos e familias expostos a situacGes de risco;-
Identificar area de risco;-Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontdlogico, quando
necessario;-Realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencdo Basicas;-Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;-Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacao das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;-
Desenvolver acBes de educacdo e vigilancia a satude, com énfase na promoc¢do da salde e na
prevencdo de doencas;-Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;-Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;-Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DA DEFESA CIVIL E SALVAMENTO

| - atuar nas acdes de defesa civil nas fases de prevencao, preparacao, resposta e reconstrucao;

Il - atuar na elaboracdo de projetos visando a captacdo e aplicacdo de recursos em atividades
préprias e especificas das acdes da Defesa Civil;

Il - atuar como auxiliar nas atividades administrativas na area de atuacdo do Corpo de Bombeiros,
e como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento, prevencdo e
combate a incéndios, resgate e atendimento pré-hospitalar;

IV - atuar como condutor de veiculos de emergéncia,;

V - desenvolver medidas preventivas, assistenciais, de socorro e recuperativas em situactes de
normalidade e anormalidade/emergéncia e calamidade publica;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (FEMININO) E AGENTE DE SERVICOS GERAIS
(MASCULINO)

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o
servico de limpeza e conservacdo, alem de trabalhos bragais e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTES DE COMPRAS E CADASTRO

Atividade de nivel médio, compreendendo a elaboracdo de processos liquidatarios em todas as
suas fases, cadastro de langcamento de tributos municipais, e ainda encaminhamento de cobranca
judicial da divida ativa, cadastro de fornecedores, e demais atividades inerentes ao setor.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atividades de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle Interno do Poder

Executivo; executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para correcdo dos atos

administrativos e de gestdo fiscal produzidos pelos 6rgdos e autoridades no ambito do Poder

Executivo, visando a observancia dos principios  constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e da razoabilidade; atentar
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para o cumprimento da legislagdo vigente; sistematizar o Controle Interno do Poder Executivo
Municipal visando a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos
municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional; controlar a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio; acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano Plurianual e do Orgcamento Anual,
verificar a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os resultados
alcancados pelos gestores; subsidiar os 6rgdos responsaveis pelo planejamento orcamentario e
programacéo financeira com informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;
criar condicbes indispensaveis para assegurar eficicia ao controle externo no
cumprimento de sua missao institucional, dentre outras atividades correlatas que lhe atribuam.

ANALISTA EM LICITACAO E CONTRATOS

Executa e acompanha os processos de licitacdes e de contratacdes diretas, elabora minuta de editais,
avisos, convénios, supervisionando licitagbes para montar processos e contratos e outros
procedimentos administrativos pertinentes a licitacdo, analisando ou nao a viabilidade econdmica
para abertura de licitagdo. Faz conducdo, organizacdo e controle de processos licitatdrios, gestao,
fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢do dos contratos, contatar contratados para negociacdes e
tratar de assuntos contratuais. Necessario conhecimento amplo em andlise de documentacdo e
proposta de licitacdo, acompanhar o cronograma de licitacbes e manter a ligacdo efetiva entre os
departamentos da organizagdo na qual faz parte. Atuar em pregdes eletronicos ou presenciais,
acompanhamento a manutencdo destes. E além de atuar com legislacdo e procedimentos
administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de fonte externa, e preparar
relatérios diversos.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Realiza anélise da &area de Recursos Humanos; levantar necessidades de treinamento; avaliar
desempenho de pessoal e desenvolver planos de carreiras; organizacdo do departamento
pessoal; organizacdo de documentos dos servidores; executar a parte burocratica das
contratacGes e demissdes; lidar com as relacbes sindicais, fechamento da folha de pagamento e da
folha de ponto, ponto eletrénico, férias, abono, rescisdes, escala de horarios de rotina, dentre outas
atividades correlatas.

ARQUITETO

Elaborar planilhas orcamentarias, projetos, cronogramas, avaliacdo, laudo técnico, parecer técnico;
fazer pericia, vistoria, auditoria, mensuragdo; prestar assisténcia técnica e outras atividades
relacionadas ou associadas ao seu cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises sdcio econémico, e outras atividades correlatas.

AUDITOR CONTABIL

Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos a contabilidade financeira,
orcamentaria e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de balancos, registros e demonstractes
contébeis, e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Atividade de nivel médio, compreendendo servicos de Empenhamento de despesas, lancamento de

Receitas em geral, a execucdo de levantamentos, balancetes, balangcos  (patrimoniais e
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financeiros), elaborar demonstrativos, prestacdes de contas, orcamentos, diretrizes or¢camentarias,
plano plurianual, desenvolver servicos de tesouraria quando designado, atuar no setor de
tributacdo, cadastro e participar de comissdes de levantamento patrimonial, inclusive de enfim,
todas as atividades da Contabilidade Publica e outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO
Responsabilizar-se pelos servicos de manutencdo dos prédios publicos, fazendo os pequenos
reparos quando necessario.

CONTADOR

Reunir informagOes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica
ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas
dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em reparticGes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prdpria, assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢bes; orientar do ponto-de-vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para 0
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas
para uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica
municipal; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO PADRAO
Compreende acles educativas, preventivas e curativas, na area da salde publica, e outras
atividades correlatas, em especial coordenar o programa saude da familia.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Corresponde a execucdo das acdes relacionadas a prevencao, erradicacdo e combate as doencas bem
como acompanhamento técnico na area agricola, e outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacOes; fazer vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar planilhas orcamentarias,
projetos memoriais descritivos, cronogramas, aprovacao de alvaras e habite-se, desempenho de
cargos e funcdo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésico e
aerofotogramétrico; planejamento de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem;
estradas seus afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no Orgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; apresentacdo de relatorios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FARMACEUTICO

Atividade de natureza especializada, envolvendo realizagdo de exames laboratoriais,
responsabilidade técnica da Farmacia Municipal, do Hospital, e ainda planejamento, coordenacéo,
programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva, e outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atividades relacionadas ao cumprimento do Cddigo Tributario Municipal e legislacdo e posturas

municipais, inclusive fiscalizacdo, tendo a incumbéncia de notificar, aplicar multas e
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penalidades, embargar obras, exigir o cumprimento da Lei, requisitar forga policial para fazer
cumprir determinacdes, requisitar livros fiscais, bloco de notas e outros documentos fiscais,
emitir certiddes, cadastrar e recadastrar contribuintes, imdveis, calcular contribuicdes, fechar
estabelecimentos comerciais que estejam funcionando na clandestinidade, fiscalizar o
comercio ambulante, agir na cobranga da divida ativa do municipio, fiscalizar o
cumprimento de horas de trabalhos dos equipamentos da Prefeitura para Terceiros e praticar
todos os atos pertinentes a tributacdo do municipio.

FISCAL SANITARISTA — VIGILANCIA SANITARIA

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no
campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo  publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicbes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA 20H E FISIOTERAPEUTA 40H

Coordena e executa as atividades de reabilitacdo, de pacientes em tratamento, bem como executar
os procedimentos recomendados pela equipe médica, quanto a pacientes portadores de deficiéncia;
realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas ou degenerativas, acamadas ou impossibilitadas, encaminhando a servigos de maior
complexidade, quando necessario; além de outras atividades correlatas.

GESTOR DO BOLSA FAMILIA

Responsavel pela coordenacdo das atividades do Cadastro Unico da gestdo do Programa
Bolsa Familia, assumir interlocucdo entre a Prefeitura, 0 MDS e o estado para implementacdo do
Bolsa Familia e do Cadastro Unico, poder de decisdo, de mobilizacdo de outras instituicdes e
de articulacdo entre as areas envolvidas na operacdo do Programa, coordenar a relacao entre as
Secretarias de Assisténcia Social, educacdo e salde para 0 acompanhamento dos beneficiarios do
Bolsa Familia e a verificacdo das condicionalidades, coordenar a execucdo dos recursos
transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa Familia nos municipios,
responsavel pela aplicacdo dos recursos financeiros do programa, decidindo onde o recurso
sera investido, se na contratacdo de pessoal, na capacitacdo da equipe, na compra de materiais
que ajudem no trabalho de manutencédo dos dados dos beneficiarios locais, assumir a interlocucéo,
em nome do municipio, com membros da instdncia de controle social do municipio,
garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das agbes do programa comunidade,
coordenar interlocugdo com outras secretarias e 0rgdos vinculados ao préprio governo municipal,
do estado e do Governo Federal, e ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo
de facilitar a implementacdo de programas complementares para as familias beneficiarias do
Bolsa Familia.

INSPETOR SANITARIO MUNICIPAL

Promover a preservagdo da saude humana e do meio ambiente; o controle das condicOes
higiénicas, sanitarias de producgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal, vegetal e seus derivados; a fiscalizacdo das condigdes de higiene
das pessoas que trabalham nos estabelecimentos comerciais; a fiscalizacdo e controle de todos
0s materiais utilizados na manipulagdo, acondicionamento e embalagem de produtos de origem
animal e vegetal; a disciplina dos padrGes higiénicos, sanitarios e tecnologicos dos produtos
de origem animal, a fiscalizacdo e o controle do uso dos aditivos empregados na
industrializacdo dos produtos de origem animal, vegetal e seus derivados; a realizacdo dos
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exames tecnologicos, microbioldgicos, histolégicos, fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres
organolépticos de matéria-prima e produtos.

MECANICO

Realizar servicos de mecanica, em veiculos e equipamentos do municipio, usando a estrutura e o
ferramental instalado na garagem, proceder pequenos concertos de pneu, desmontar motores, caixa
de transmissé@o e outros componentes com a finalidade de avaliagdo por proponentes em processo
licitatorio, supervisionar e fiscalizar a execucdo de servicos mecanicos realizados por terceiros,
receber o0 objeto da licitagdo encaminhar servicos para garantia prestar Socorro mecanico a
maquinas e equipamentos no interior do municipio primar pela manutencdo e lubrificacdo dos
veiculos e maquinas aos superiores, se for necessarios selar pela limpeza do local de trabalho e
realizar outros servicos inerentes a sua funcdo inclusive a conducéo de veiculos e maquinas para 0s
esteja legalmente habilitado.

MEDICO CLINICO GERAL

-efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;-analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;-manter o registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca;-prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;-encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;-fazer exames médicos necessarios a
admissdo do pessoal pela Prefeitura;-coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada;-elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade e
para 0s estudantes da rede municipal de ensino;-assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva;-atender os pacientes internados no hospital
municipal;-fazer internacGes hospitalares e acompanhamentos;-participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitéria;-prestar atendimento ao escolar;-fazer a verificacdo de 6bitos.

MEDICO GINECOLOGISTA 20H

Acolher a usuéria, identificando a mesma, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados. Desenvolver acdes de saude da mulher, individuais e coletivas, da adolescéncia a
velhice. Prestar atendimento médico especializado a todas as afec¢fes ginecoldgicas e obstétricas.
Realizar procedimentos especificos relativos as acfes especificas como: colposcopia, cauterizacao
de colo uterino, bidpsias, colocacdo de DIU, etc. Realizar a¢cdes de anticoncepgdo e concepgéo,
prevencdo e assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria. Atender a mulher no ciclo
gravidico-puerperal, prestando a assisténcia médica especifica e acbes de Atencdo a Salde com
equipe interdisciplinar. Atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia
médica especifica e orientacdes e acdes de atencdo a salde com equipe interdisciplinar.Coordenar
e realizar trabalhos em grupos especificos: climatério, pre-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes.
Participacdo em outras atividades de grupos dentro do servigo. Encaminhar os pacientes que
necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e contra-referéncia.

MEDICO PEDIATRA
- Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados. Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia (0 a 18 anos
incompletos), examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de
prevenir agravos, preservar ou recuperar sua salde. Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Realizar procedimentos cirdrgicos
simples. Preencher prontuarios dos pacientes atendidos. Atender os casos de urgéncia/emergéncia,
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primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios. Interpretar exames subsidiarios
(analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc). Fazer encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario. Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo
médicos da area da Saude. Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario.
Realizar visitas as escolas e creches do municipio, para desenvolver projetos. Realizar atos de
vigilancia a salde: deteccdo e notificacdo de doencas infecto-contagiosas. Desenvolver atividades
em grupos como: grupos de asmaticos, adolescentes, amamentacéo, vacinagdo, obesidade, etc.

MEDICO PSF

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacéo,
programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva.

MEDICO VETERINARIO
Compreende a execucdo de acdes relacionadas a prevencdo, erradicacdo e combate as doencgas que
afetam a producdo pecuaria, e outras atividades correlatas.

MONITOR DE PLANEJAMENTO

Executar atividades ligadas ao planejamento estratégico municipal, elaboracdo de projetos para
obtencdo de recursos financeiros para o municipio, elaborar diagndstico sécio econdmico do
municipio, supervisionar os projetos de construcdo civil, ordenar o cumprimento da legislacéo
vigente.

MOTORISTA MUNICIPAL

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo, manutencao e
conservacao de veiculos motorizados de passageiros ou cargas, de maior porte e outras atividades
correlatas.

NUTRICIONISTA 20H E NUTRICIONISTA 40H
Coordena e executa as atividades de elaboracdo de cardapio para o programa de alimentagéo escolar
das escolas do ensino fundamental, pré-escolar e creches em geral.

ODONTOLOGO
Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e
curativas, alem de outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
Atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugéo, operagcdo, manutencdo e
conservacao de retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
Mobilizar a escola, a familia e o aluno para a investigacdo coletiva da realidade na qual todos
estdo inseridos; cooperar com o professor, estando sempre em contato com 0 mesmo, auxiliando-o
na tarefa de compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular; manter
os professores informados quanto as atitudes do SMEE junto aos alunos, principalmente quando
esta atitude tiver sido solicitada pelo professor; esclarecer a familia quanto as finalidades e
funcionamento do SMEE; atrair os pais para a escola a fim de que nela participem como forca
ativa; desenvolver trabalhos de integracdo: pais e escola, professores e pais e pais e filhos;
pressupor que a educacdo ndo é maturagdo espontdnea, mas intervencdo direta ou indireta que
possibilita a conquista da disciplina intelectual e moral; trabalhar preventivamente em relacdo a
situacOes e dificuldades, promovendo condic¢bes que favorecam o desenvolvimento do educando;
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organizar dados referentes aos alunos; procurar captar a confianca e cooperagédo dos educandos,
ouvindo-0s com paciéncia e atencdo; ser firme quando necessario, sem intimidacdo, criando um
clima de cooperacdo na escola; desenvolver atividades de habitos de estudo e organizacdo; tratar
de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integracéo junto as diversas disciplinas; Junto
aos professores: treinamento de professores em observacao e registro do comportamento do aluno;
orientacdo e pesquisa sobre as causas do desajustamento e aproveitamento deficiente do aluno;
assessorar os professores no planejamento de experiéncias diversificadas que permitam ao aluno;
descobrir através da auto-avaliagdo e da execucdo de atividades, suas dificuldades e facilidades;
descobrir 0 seu modo e ritmo de trabalho; descobrir sua forma de relacionar-se com os
demais profissionais da escola; fazer escolhas; treinar a auto avaliacdo; recursos tedricos para
interpretar os dados obtidos nas observagdes; desenvolvimento de acordo com a faixa etaria;
pesquisa sobre as causas de desajustamento e aproveitamento deficiente do aluno.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS, mediacdo dos processos grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados pelo CRAS,
participacdo de reunibes sisteméticas de planejamento de atividade e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS, participacdo das atividades de capacitacdo da equipe
de referéncia do CRAS.

PROFESSORES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliagcdo do Plano Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino. Executar o trabalho docente em consondncia com a
proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos; Contribuir parao desenvolvimento da motricidade, da
linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom
funcionamento, incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horérios de recreio; Possibilitar a
afetividade e a sociabilidade a partir das interacGes que, desde 0 nascimento, a crianca estabelece
com diferentes parceiros; Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;
Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para construir 0 novo;
Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares., auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor
rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s servigos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino, emanadas o Orgdo superior competente; constatar as necessidades dos
alunos e encaminhé-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar
da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela Secretaria Municipal de Educagéo e
entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais
profissionais; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

70



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA

PROFESSOR DE ARTESANATO

Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento; registrar a frequéncia didria dos alunos, acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunibes pedagogicas; fomentar a
participacdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho dos alunos; desenvolver aulas com
contetdos tedricos e praticos e nogbes de empreendedorismo; participar das atividades de
capacitacdo, quando solicitado; interagir permanentemente com o0s demais cursos oferecidos, de
forma a garantir a integracdo dos objetivos propostos pela escola; fiscalizar o manuseio do material
utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia
com a demanda do mercado; atuarética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo
0S seguintes itens, dentre outros: Biscuit, emborrachado, arranjos florais, escultura em isopor,
velas decorativas, Confeccdo de bonecos, bichinhos bolsas, embalagem, cestas para
presentes, aproveitamento de residuos, artesanato em madeira, artesanato com material reciclado,
sabonetes  artesanais, utensilios para enxoval infantil, patchwork, bijuterias, lembrangas de
aniversario, cumprir todas as determinacGes legais da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para aplena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especiais e especificas.

PROFESSOR DE DIVERSIDADE CULTURAL

Lecionar Educacdo e Pedagogia da Danca; Diversidade Cultural, Educacional e Estética;
Improvisacdo e composicdo coreogréafica; Técnicas e criatividade em danca; Didlogos entre danga
e outras linguagens, Novas Tecnologias e as diversas manifestacdes e artisticas e culturais; Historia,
Filosofia, Cultura e Cinesiologia em suas interfaces com a danca.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Docéncia nas séries iniciais e participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispenséaveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir todas
as determinacdes legais da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

PROFESSOR DE MUSICA
Ministrar aula na especialidade ou disciplina constante em seu histérico escolar ou curriculo
profissional correspondente a sua formacgdo musical.

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com distarbios psicoldgicos, procurando
ajustd-los a0 meio, bem como assessorar o setor de pessoal no processo de avaliagdo e desempenho
dos servidores publicos, com palestras motivacionais e outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA DE GABINETE
Atender as ligacOes telefonicas, dirigir as pessoas ao Gabinete do Prefeito, receber e selecionar as
correspondéncias.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

Atividade compreendendo as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisao
imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos
oficiais e outras atividades correlatas, responsabilizar-se por valores e bens mdveis sob sua
guarda, realizar levantamentos, pesquisas, organizar arquivos, documentos, fazer apontamentos
relatorios, participar de comissdes, inclusive de licitagbes, processos administrativos e
desempenhar outras atividades administrativas para as quais seja designado em qualquer unidade da
administracao publica municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar as funcgdes inerentes ao cargo, providenciar a movimentacdo de pacientes,
encaminhar aos profissionais de saude, ter a iniciativa da pratica de primeiros socorros, assessorar
médicos, dentistas e outros profissionais especializados, administrar medicamentos prescritos pelo
médico e desempenhar atividades de registros pertinentes a unidade onde desempenhar funces.

TECNICO EM INFORMATICA
Responsabilizar-se pelo atendimento em informatica em todos os setores da Prefeitura Municipal.

TECNICO PARA DIRETORIA DA EDUCACAO

Orientar, coordenar e controlar as atividades da SMEE, determinar aos responsaveis a emissao e
registro de diplomas de conclusdo dos cursos fundamental do historico escolar, convocar 0s
conselhos de ensino; praticar os atos administrativos que lhe forem atribuidos pela legislacdo em
vigor e auxiliar o secretario municipal da area.

TECNICO PARA DIRETORIA DE ESPORTES

Coordenacdo da implementacdo das acdes direcionadas para os esportes, atividades relativos ao
esporte e lazer ou dirigidos aos jovens; a promog&o e o incentivo de intercambios e entendimentos
com organizacdes e instituicbes afins; a difusdo e a promog¢do do desenvolvimento do esporte e do
lazer; o apoio, as iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagdo dos
jovens; a promocdo do desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade
da juventude; a promocao de campanhas de conscientizacdo e de programas educativos, junto a
instituicOes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades, sobre problemas,
necessidades, potencialidades, direitos e deveres dos jovens.

TESOUREIRO

Organizar o movimento financeiro, elaborar o boletim diario de tesouraria, registrar a
movimentacdo de valores em espécie depositados em instituicbes bancarias, gerenciar adiantamento
de recursos na forma da Lei Federal 4.320/64, manter a guarda de valores e caugdes financeiros ou
ndo entregues a sua confiancga, proceder diariamente 0 Termo de conferéncia de caixa e as
conciliagbes bancéria Informando ao setor de contabilidade a posi¢cdo financeira da Unidade
Gestora e dos fundos a ela vinculados, assinar cheques e borderés juntamente com o
ordenador primario da despesa e o0s gestores de fundos, praticar outros atos previstos em Lei.

TRATORISTA AGRICOLA
Atividade de execucgdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo, operacéo,
manutencgao e conservacdo de maquinas agricolas e similares.
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