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AO ILUSTRISSIMO(a) SENHOR(a) PREGOEIRO(a) DO MUNICiPIO DE BOM JARDIM
DA SERRA

Ref. PROCESSO LICITATORIO N° 109/2022 - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 54/2022

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n® 80.727.977/0001-44, com sede na Rua Sdo Vicente de Paula, n.° 90
— Bairro Michel, Municipio de Criciuma/SC, CEP 88803-100, por seu
representante legal adiante assinado, vem, respeitosamente, a presenga de V.

Sa., nos termos do art. 41, §2°, da Lei 8.666/93, apresentar IMPUGNACAO

em face do edital 54/2022 nos termos do que a seguir passa a expor e

fundamentar:
I- DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacado é tempestiva, uma vez que apresentada até o segundo dia util que
antecede a sessdo.

Nota-se que o Tribunal de Contas da Unifio adverte no sentido de que néao se deve

excluir da contagem o dia que antecede a sessio do Pregao, consoante decisio contida no

acordio — TCU 1/2007 — Plenario — de relatoria do Ministro Ubiratan Aguiar, publicado no

DOU de 22/01/2007, in casu, o Tribunal considerou equivocada a atuacdo da pregoeira, que deixou

naquela oportunidade de receber a impugnagdo apresentada durante o expediente do segundo dia util
que antecedia a sessdo do pregao.

Nao obstante, a Impugnante resta resguardada pelo direito de peticdo positivado

na Constituicdo Federal em seu artigo 5°, inciso XXXIV:
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XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de
taxas:

[-]

a) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder, (grifo nosso).

Dessarte, a impugnacao ¢ tempestiva e apresentada de acordo com o que prevé o edital de
licitagdo, encaminhada via e-mail, devendo em razdo disso ser recebida ¢ analisada por quem de

direito, mormente por se tratar de pregdo eletronico.

II- DO MERITO

IL.I- DO VALOR ESTIMADO

Néo obstante a procedéncia parcial da impugnacdo anteriormente apresentada o valor
permanece inexequivel, isso porque o ajuste de R$ 2.718,61 para R$ 3.054,15.

Ocorre que conforme demonstrado anteriormente, o valor ndo ¢ suficiente para suprir a
cotagdo de um posto.

Alids, a existéncia de contrato atualmente firmado, como se refere a decisdo, ndo é uma
carta em branco para afimar a exequibilidade do preco, ao passo que o contrato pode nao ser
necessariamente saudavel.

Por essa razdo € que a Lei 8.666/93 estabelece em seu artigo 40, § 2 que “Constituem

anexos do edital, dele fazendo parte integrante: [...] Il - demonstrativo do orcamento estimado em

planilhas de quantitativos e custos unitarios”;
Nesse sentido, alias, a teor dos Acérdios n°® 1925/2006, 117/2007, 517/2009 — Plenario

tem-se que “A Lei n° 10.520/2002, que instituiu a modalidade de licitacado denominada pregdao no

ambito da Administracdo Publica, dispoe em seu art. 3° sobre as exigéncias na fase preparatoria do

pregdo, dentre elas a elaboracdo, pela entidade promotora da licitacdo, do orcamento dos bens e

servicos a serem licitados.”

De fato, o artigo 3° da Lei 10.520/02 assim determina:

Art. 3° A fase preparatoria do pregdo observard o seguinte:
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/ 1l - dos autos do procedimento constardo a justificativa das definigoes \
referidas no inciso I deste artigo e os indispensdveis elementos técnicos

sobre os quais estiverem apoiados,_bem_como o _orcamento, elaborado pelo

orgdao ou entidade promotora da __licitacdo, dos bens ou servicos a serem

licitados; e

Nao ha nos autos do processo or¢amento indicado a composigao.
Ainda que hipoteticamente possa se utilizar como fundamento o fato de que a

Administracio toma como precedente um tunico contrato, tem-se que a média orcamentaria,

ainda assim, deve ser tomada como mais de um unico contrato!

Veja, a tomada de base em contratos de mesma natureza ¢ medida legal, conduto, se

a_opcao é por referenciar_contratos da Administracio, deve-se utilizar no_minimo 03 (trés)

contratos, o que nio ha no caso concreto.

No caso, o edital visa a contratacdo de mao de obra de servente de limpeza, a qual
segundo a CCT da categoria possui piso salarial no valor de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte
dois reais e setenta e dois centavos), acrescido de 20% (vinte por cento) de insalubridade, acrescido de

assiduidade:

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.587,27 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e sete centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) + R$

264,55 (duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE
Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, ndo
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou n&o, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente
clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.

Dessarte, apenas pela remuneracdo basica o valor piso chegaria no importe de
R$ 1.698,37 (um mil, seiscentos e noventa e oito reais ¢ trinta e sete centavos).

Uma empresa, ainda que optante pelo Simples Nacional, possui uma taxa de encargos no
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/ importe de 55% (cinquenta por cento), 0 que representaria no caso concreto uma carga de encargos de \
R$ 934,10 (novecentos e trinta e quatro reais e dez centavos), resultando assim num valor de
R$ 2.632,47 (dois mil, seiscentos trinta ¢ dois reais e quarenta e sete centavos).
Eméritos julgadores. consideramos até aqui apenas o basico, nio fazendo destaque

para rubricas relacionadas a VALE ALIMENTACAO no valor de R$ 20,08 (vinte reais e oito

centavos) por dia, o que equivale a RS 421,68 (quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e oito

centavos), o que elevaria o valor bdsico total do empregado para RS 3.054.15 (trés mil e
cinquenta e quatro reais e quinze centavos).

Nota-se que o valor supracitado é o basico, sendo que ndo fizemos constar aqui VALE
TRANSPORTE, UNIFORME, PIS COFINS e ISSQN, SENDO QUE MESMO ASSIM JA
SUPERADOS O ESTIMADO DA LICITACAO, QUE ESTA INDICADO NO VALOR RS$ 3.054,15
(TRES MIL E CINQUENTA E QUATRO REAIS E QUINZE CENTAVOS) decisdo que retificou o
edital.

Veja, a tnica forma de se conseguir chegar no valor indicado seria mediante a
proporcionalizacdo do valor do salario, de modo a considerar 40 (quarenta) horas, e ndo 44 (quarenta e
quatro), o que, entretanto, ¢ ilegal.

Nos termos do que prevé a Convengao Coletiva da Categoria (SEAC/SC) , ndo sera
permitida a subtragdo do sabado remunerado, estando a vedagdo devidamente esclarecida nos autos do

paragrafo sétimo da clausula terceira de que trata do piso salarial:

Paragrafo sétimo: A remuneracdo paga peles &mpreses dever Ser caculda com Dese e jomeda ce segunda a
sébac) dependentements da jomada laorada.

S

Assim, do que se extrai do excerto, a remuneracao paga pelas empresas devera sempre ser
calculada com base na jornada de segunda a sibado, INDEPENDENTE DA JORNADA
LABORADA, PORTANTO, O EMPREGADO QUE LABORA 08 (OITO) HORAS DIAS FAZ
JUS A SALARIO CALCULADO COM JORNADA DE 220 (DUZENTOS E VINTE) HORAS
MENSAIS E NAO 200 (DUZENTAS)

Para que ndo reste duvidas e colocar uma pa de cal em face de qualquer argumento, vale

trazer a baila esclarecimento encaminhado pelo Sindicato da categoria apds questionamento:
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Assunto: RES: Duvida - Proporcionalizagdo - saldrio

De: Juridico - SINDESP-SC <juridico@sindesp-sc.org.br>

Data: 06/05/2022 11:27

Para: Alexandre do Vale Pereira de Oliveira <juridico2@ grupotriangulo.com.br>, "seac@seac-
sc.org.br" <seac@seac-sc.org.br>, "Juridico SEAC SC" <juridico@seac-sc.org.br>, Lucas Maciel
<comercialfpolis2@grupotriangulo.com.br>, Mateus D. Motta - Comercial - Grupo Tridngulo
<comercial@grupotriangulo.com.br>

Prezados, bom dia!

Em atencdo ao questionamento que nos foi dirigido por V. Senhoria, este Sindicato, por meio da sua consultoria
juridica, vem esclarecer o que segue:

A Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria ndo restringe o fracionamento do piso salarial de acordo com a
jornada de trabalho laborada. Nesse sentido, o § 62 da cldusula do piso salarial do instrumento normativo
apresenta, exemplificativamente, a forma de célculo do saldrio proporcional, ndo havendo qualquer dispositivo
convencional que delimite a carga horaria minima do trabalhador.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

(...)

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas,
respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica sera
encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas didrias: remuneragso bdsica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 120.

Assim, entende-se possivel a contratacdo de empregados em jornada diversa de 8, 6 ou 4 horas semanais, com a
respectiva remuneracdo proporcional.

Contudo, de acordo com o paragrafo sétimo da clausula dos pisos salariais, “a remuneragdo paga pelas empresas
devera ser calculada com base na jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada”.
Desta forma, mesmo que o empregado ndo labore de segunda a sabado, sua remuneracdo n3o podera ser
diferenciada por tal razdo. O empregado devera receber por 44, 36, 24 horas ou qualquer outra carga horaria
semanal, incluindo-se sempre os sabados.

Face ao exposto, um trabalhador que labore de segunda a sexta-feira, 08 horas didrias, fard jus a remuneracéo
correspondente a jornada de 220 horas semanais, em observancia ao que determina o paragrafo sétimo da
cldusula da Convencg&o Coletiva da categoria de Asseio e Conservac3do de SC.

No mesmo sentido, o paragrafo sexto é claro ao determinar que a jornada de 06 (seis) horas diarias devera
corresponder a remunerag¢do bdsica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada por

180.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

e 48 3223.1678 (Ramal 03)

Gracielle Motta da Silva Vergoza g wiccooseacscorgix
: juridico@sindesp-sc.org.br
Advogada | OAB/SC 50.709-B | Guedes Pinto Advogados

0 R. Deodoro, 226, Centro,
Florianépolis/ SC

SEAC SINDESP SC
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Dessarte, estando o prego estimado comprovadamente inexequivel e sendo vedada a
proporcionalizagdo por 40 (quarenta) horas, requer-se pelo recebimento da presente impugnagao.
111 - DOS PEDIDOS

Diante todo o exposto, requer pelo conhecimento e processamento da presente

Impugnagio, concedendo-lhe efeito efeito suspensivo, nos seguintes termos:

A) Pela revisdo do prego maximo estimado, uma vez que demonstrada a clara
inexequibilidade, a necessidade de no minimo 03 (trés) or¢amentos ou pregos referenciais, bem como
demonstrada a vedagdo de proporcionalizagdo do saldrio de servente para 40 (quarenta) semanais ou

200 (duzentas) horas mensais.

B) Seja a empresa devidamente informada da decisdo administrativa.

Pede deferimento.

Sao José, SC 15 de dezembro de 2022.

VALMIR Assinado de forma digital por VALMIR
MOTTA:37695460915
DN: c=BR, 0=ICP- etaria da Receita

MOTTA:37695460 M  amsime et
BRANCO), 0u=24149500000158, ou=presencial,
cn=VALMIR MOTTA:37695460915

915 Dados: 2022.12.16 15:16:56 030"

I Representante Legal
TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
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